
Dean’s Directive No. 6/2021 

RULES FOR THE INTERNAL GOVERNANCE 
of the Protestant Theological Faculty of Charles University 

 
Article 1 

Introductory Provisions 

1. The organisational units of the Faculty are academic departments, institutes, the Dean’s Office, and 
the Library. 

2. The decision on assigning employees to organisational units of the Faculty is made by the Dean after 
obtaining an opinion from the head of the organisational unit if a head was appointed. The Dean takes 
into account work efficiency and management in making his decision. 

 
Article 2 

Academic Departments and Institutes 

1. An academic department is the basic organisational unit of the Faculty which associates members of 
the academic staff, researchers, other lecturers, experts, and affiliated persons (“the workers”) who 
take part in implementing the subject‐area specific segment of the educational and creative activities 
of the Faculty. 

2. The following academic departments are established at the Faculty: 

a. Old Testament Studies Department 

b. New Testament Studies Department 

c.  Church History Department 

d. Systematic Theology Department 

e. Theological Ethics Department 

f.  Practical Theology Department 

g. Department of Philosophy 

h. Religious Studies Department  

i.  Social Work Department 

3. The following institutes are established at the Faculty:  

a. Ecumenical Institute 

b. Centre for Biblical Studies 

 

Article 3 
The Dean’s Office 

1. The Dean’s Office is an executive unit of the Faculty. 
2. The following offices and units form part of the Dean’s Office: 

a. Dean’s Secretariat; 

b. The Secretary to the Faculty; 

c. Finance Office; 



d. Human Resources Office; 

e. Office for International Relations; 

f. Study and Student Affairs Office;  

g. Research and Grants Office; 

f. Office for Public Relations; 

h. Building Administration; 

i. Network Administration. 

 
 

Article 4 
The Library 

1. The library is a specialised library with a specialised collection that provides public library and 
information services and other services under Act No. 257/2001 Sb., to regulate libraries and the 
conditions for provision of public library and information services (“the Libraries Act”), as amended. 
The details of the internal organisation and the powers of the library are provided in a separate Dean’s 
directive. 

 

The Academic Senate of the Protestant Theological Faculty of Charles University approved this directive on 2 
November 2021.  

 
Doc. Jiří Mrázek, Th.D. 
Dean 

 


