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Memorandum o vzajemné spolupraci na projektu

~Rozvoj ekosystému socialniho podnikani”

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

IC0: 00 5510 23

se sidlem: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

zastoupené Mgr. Annou Brabcovou, feditelkou odboru integrace na trh prace

(dale jen ,zadatel”)
a

Univerzita Karlova, Evangelicka teologicka fakulta

verejna vysoka Skola - rezim existence dle zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné
a dopInéni dalsich zakonu (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu

IC0: 00216208

Se sidlem: Cerna 646/9,110 00 Praha 1

zastoupena doc. Janem Roskovcem, Ph.D., dékanem

(dale jen .partner projektu”, spole¢né dale jen ,strany*)

uzaviraji dnesniho dne, mésice a roku toto

Memorandum o spolupraci

(dale jen Memorandum)

I. Preambule
CPPT

Centrum pro pfenos poznatku a technologii Univerzity Karlovy (déle jen .CPPT UK") poskytuje
sluzby ainformace podporujici transfer poznatkl a technologii a vytvéfi pfileZitosti a prostredi
pro jejich Sifeni v souladu s naplnovanim treti role univerzity. Transferem znalosti a technologii
se v souladu s bodem 16 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci rozumi proces, je-
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hoz cilem je ziskavani, shromazdovani a sdileni explicitnich a implicitnich znalosti v€. dovednosti
a kompetenci v hospodéafskych i nehospodarskych ¢innostech, jako jsou spoluprace pfi vyzkumu,
poradenstvi, poskytovani licenci, zakladani spole¢nosti typu spin-off, publikace a mobilita vy-
zkumnych pracovnikd a dalsich osob, jez se podileji na téchto ¢innostech. Zahrnuje kromé vé-
deckych a technickych poznatk( také dalsi druhy znalosti, napf. znalosti, jez se tykaji pouzivani
norem a pravnich predpis, v nichz jsou tyto normy obsazeny, znalosti podminek realného
provozniho prostfedi a zplisobu organizaénich inovaci, jakoz ifizeni znalosti v souvislosti s ur-
¢ovanim, ziskavanim, zabezpecenim, ochranou a vyuzivanim nehmotného majetku.

ETF UK

Evangelicka teologicka fakulta Univerzity Karlovy (ETF UK) jako jedind univerzitni Skola v CR na-
bizi klasické studium evangelické teologie, dale studium kfestanskych tradic a ekumenické
teologie, socialni a pastoraéni prace, diakoniky a filozofie. Je zaloZzena na osobnich vztazich, vza-
jemném dialogu, respektu a vysoké odbornosti. ETF UK pomaha vzdélavat a vychovavat od-
borniky pro duchovenskou, diakonickou, sociélni a pastoracni ¢innost v cirkvich a dalSich or-
ganizacich, komunitach i institucich. Nabizi studium v bakalafskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych programech. ETF UK véfi, ze nejlepsi lidé délaji nejlepsi univerzitu. Klade proto du-
raz na ziskavani kvalitnich pracovniku a cilenou podporu talentovanych studentu. Usiluje o vy-
sokou odbornost badani a vyzkum schopny konkurence na mezinarodni Grovni, internacionalizaci
a interdisciplinaritu, posiluje intenzivni mezinarodni spolupraci a spolupréci s aplikacni sférou -
a to ve v&i védecké, vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvuréi ¢innosti.

MPSV

Ministerstvo prace a sociélnich véci (MPSV) je Ustfednim organem statni spravy v Ceské republi-
ce, ktery méa na starosti fadu oblasti. Mezi tyto oblasti patfi pracovnépravni vztahy, bezpeCnost
prace, zaméstnanost a rekvalifikace, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmény za praci. MPSV
také dohlizi na diichodové zabezpe&eni, nemocenské pojisténi, socialni zabezpeceni a socialni
péci. Kromé toho se zabyvéa pééi o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni ochranou matef-
stvi, pé&i o rodinu, socialné-pravni ochranou déti a péci o obcany, ktefi potrebuji zvlastni pomoc.
MPSV také pusobi v oblastech integrace cizincu a zajisténi rovnosti pohlavi. Socialni podnikani
patfi je jednim z témat, které MPSV také prosazuje.

Clanek II.
Cil memoranda

Cilem tohoto Memoranda je vymezit Upravu zakladnich vztahua stran v rdmci vzajemné spolupra-
ce pii podpore realizace dlouhodobého projektu s ndzvem Rozvoj ekosystému socialniho
podnikani, CZ.03.02.02/00/22_004/0001397, ktery je spolufinancovan z OPZ+ (dale jen
~Projekt”).
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Clanek Iil.
Oblasti spoluprace

1. Strany vyjadfuji zajem spolupracovat a tim pfispivat k rozvoji socialniho podnikani.

2. Oblastmi spoluprace budou zejména, avsak nikoliv vyhradné:
a. Zajisténi prenosu informaci o socialnim podnikani mezi obéma smluvnimi stranami.
b. Vzajemna propagace akci tykajicich se socidlniho podnikani.

c. Koordinace aktivit tykajicich se socidlniho podnikani ve vzajemné spolupréci s daldimi fa-
kultami Univerzity Karlovy, predevsim s Fakultou humanitnich studii.

d. Vytvéreni pfiznivych podminek pro efektivni a G¢elnou spolupréci smluvnich stran tak, aby
prinos z realizace projektu mély obé smluvni strany.

e. Obé strany deklaruji zajem jednat a pfipadné i uzaviit konkrétni smlouvu k pfipadnym dil-
¢im Ukolum vyplyvajicim z realizace Projektu.
f. Obé strany maji pravo o zadméru vzdjemné spolupréce informovat tfeti strany.

g. Obé strany budou prabézné komunikovat s CPPT UK, jako prostifednikem pro pienos po-
znatku na UK a pripadné diléi zasmluvnéni spoluprace bude feeno i skrze CPPT UK.

h. Obé strany deklaruji zdjem pribézné identifikovat dalsi témata pro konkrétni vyuziti know-
how Univerzity Karlovy v praxi.

Clanek IV.
Spoleéna ustanoveni

1. Pro vylou€eni vSech pochybnosti strany vyslovné uvadéji, Zze Giéelem tohoto Memoranda neni
konkretizovat &i detailné vymezovat podminky mozné budouci spolupréce.

2. Uzavrenim Memoranda nevznika zadné strané pravni narok na pinéni druhé strany v rdmci vy-
mezené spoluprace.

3. Se vzajemné poskytnutymi informacemi budou obé strany nakladat v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a zpusobem, ktery nebude na Gjmu druhé strané.

Clanek V.
Zavéreéna ustanoveni

1. Signatéfi tohoto Memoranda vyjadrfuji svou vuli vzajemné spolupracovat v oblastech vyme-
zenych timto memorandem formami zde uvedenymi.

2. Strany Memoranda shodné prohlasuji, Ze si toto Memorandum pred jeho podepsanim pfecetly,
ze bylo uzavieno po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vule uréité, vazné
a srozumitelné, nikoliv v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek, a jeho autenti¢nost
stvrzuji svymi podpisy.
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3. Toto Memorandum je mozné ménit a doplnovat jen pisemnymi dodatky pfijatymi a pode-
psanymi obéma signatari.

4. Memorandum je vyhotoveno ve dvou stejnopisech, pficemz kazdy ze signatari obdrzi po
jednom vyhotoveni.

5. Memorandum se uzavira na dobu do 30. 9. 2025. Memorandum nabyva Gcinnosti dnem podpi-
su obéma stranami.

6. Platnost memoranda muze byt prodlouzena pouze pisemnym cislovanym dodatkem, obou-
stranné odsouhlasenym a podepsanym obéma signatafi.

7. Signatafi Memoranda shodné prohlasuji, Ze obsah tohoto Memoranda neni obchodnim tajem-
stvim ve smyslu ustanoveni § 504 ob&anského zakoniku v platném znéni a souhlasi s pfi-
padnym zverejnénim textu.
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