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| Memorandum o spolupraci pro umoznéni vykonu odborné praxe studenti

I. Strany memoranda

Univerzita Karlova, Evangelicka teologicka fakulta, Katedra socialni prace, se

sidlem Cernd 646/9, 115 55 Praha .

zastoupena doc. Janem Roskovcem, Ph.D., dékanem

ICO: 00216208,

(dale jen ,fakulta”)

a

Ceska republika — Urad prace Ceské republiky se

sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

zastoupena Mgr. Viktorem Najmonem, generélnim feditelem Uradu prace Ceské republiky

ICO: 72496991 (dale j jen ,poskytovatel” a spole¢né s fakultou
dale jen ,strany”)

uzaviraji nize uvedeného dne v zajmu profesionalizace vefejné spravy a zvy$ovani odbornych kvalit
studentd fakulty a posileni jejich praktickych zku$enosti

Memorandum o spolupréci
(dale jen ,memorandum®):

Il. Pfedmét memoranda

1. Strany uzaviraji toto memorandum za Gi¢elem umoZnit studentdm fakulty absolvovéni odborné praxe
v ramci bakaldfského studijniho programu Socidlni a pastoraéni prace (dale jen ,praxe”) a
spolupracovat v oblasti bakalarskych praci student( v rdmci témat spojenych s agendou Utfadu préce
Ceské republiky (déle jen ,UP CR“). Spoluprace bude probihat také v oblasti védeckovyzkumné
cinnosti, pficemz vysledky vyzkumné &innosti budou vyuZity ve prospéch UP CR (vefejné sprévy) pro
navrhy na Upravy legislativy nebo sluzeb pro klienty.

2. Pfedmétem memoranda je vymezeni hlavnich pravidel organizace praxe a zplisobl jejiho zajisténi
obéma stranami a forma spolupréce v oblasti védecko-vyzkumné &innosti.

ll. Casovy ramec praxe a vybér studentd

1. Délka odborné praxe ¢ini minimalné 30 hodin v rozmezi jednoho semestru. Praxe je realizovéna v
letnim i zimnim semestru od 2. roéniku véetné.

2. Maximalni pocet studentd, ktefi se mohou Géastnit odborné praxe na UP CR za semestr, oznami
poskytovatel koordindtorovi praxi emailem pied zahajenim pfihlagovani v kaidém semestru,
nejpozdéji do 30. 8., resp. 15. 1. pfisluného roku.

3. Konkrétni Casové rozloZeni praxe a stanoveni zplsobu vybéru studentd pro Ucely praxe se resi
vzdjemnou domluvou mezi stranami.

IV. Obsahova napli praxe

1. Praxe slouZi k ziskani praktickych a odbornych zkuSenosti s ¢innosti v prostiedi poskytovatele.
Studenti se v priibéhu praxe zapoji do bé&Zného chodu poskytovatele pod odbornym dohledem
pfedstaveného nebo jiného jim uréeného statniho zaméstnance. Dominantni naplni praxe je ¢innost

[ odborna se zamérenim na vykon socialni prace, nikoliv ¢innost administrativni.

2. 'Praxe dale slouZi k ziskani relevantnich ndmétd pro bakalaiskou préci a vyzkumna témata.

3. Zacinnost béhem praxe nenale?i studentim odména.

4. Studenti jsou povinni zachovdvat mi¢enlivost o viech skute¢nostech, o kterych se v souvislosti s
vykonem své praxe dozvédéli.



V. Prava a povinnosti fakulty

1. Osobou ur€enou fakultou, kterd bude zaji$tovat kontakt mezi fakultou a poskytovatelem, je Mgr.
Tereza NAJBRTOVA, tel..: +420 771 114 172, email: najbrtova@jabok.cz (koordinator praxi).

2. Fakulta je povinna informovat poskytovatele o zméné v ddajich u vyse uvedené povéfené osoby a o
jakychkoliv zménach nebo okolnostech, jez by mohly mit vliv na pribéh praxe a jeji bezpe&nost pro
obé zucastnéné strany.

3. Fakulta poskytne v souvislosti s konanim praxe vybranym studentiim ¢asovy prostor pro vykondni
praxe u poskytovatele, ktery viak nesmi kolidovat s jejich ostatnimi studijnimi povinnostmi v ramci
fakulty.

4. Fakulta dale poskytne student(im zakladni informace o charakteru a pozadavcich praxe. Fakulta m3
zgroven pravo hospitace praxe student( u poskytovatele.

5. Fakulta komunikuje se studenty o néavrzich témat bakalaFskych praci ve vazbé na agendy UP CR a
spolupracuje s UP CR v rdmci vybranych, nosnych témat pro védecko-vyzkumnou &innost.

6. Fakulta zajisti proskoleni student(i o povinnosti zachovéavat mi¢enlivost o skute¢nostech, které se
studenti dozvi v ramci praxe.

VI. Prava a povinnosti poskytovatele

1. Osobami uréenymi poskytovatelem, které budou zajistovat kontakt mezi fakultou a poskytovatelem
jsou Bc. Josef Chamula, tel..: 950 180 603, 770 169 441, email: josef.chamula@uradprace.cz a Ing.
Jarmila Kotyzova, tel.: 950 180 311, 778 423 936, email: jarmila.kotyzova@uradprace.cz

2. Poskytovatel je povinen informovat fakultu o zméné v Udajich u vyse uvedené povéiené osoby a o
jakychkoliv zménach nebo okolnostech, jez by mohly mit vliv na pribéh praxe a jeji bezpeénost pro
obé zucastnéné strany.

3. Poskytovatel zajisti vybranym student@im mistni a materialni zazemi pro vykondni naplné praxe.

Vil. Zavérecna ustanoveni

1. Memorandum se sjednédva na dobu neuréitou, nabyvé platnosti a G¢innosti dnem podpisu obéma
stranami.

2. Memorandum muzZe byt ménéno jen pisemnymi, postupné E&islovanymi dodatky podepsanymi
obéma stranami.

3. Memorandum muze byt ukonéeno pisemnou dohodou obou stran, pFfipadné vypovédi kteroukoliv ze
stran bez uvedeni divodu, s vypovédni dobou v délce 1 mésice ode dne doruceni vypovédi druhé
strane.

4. PFi neplnéni nebo poruseni podminek stanovenych v tomto memorandu je kterdkoliv ze stran
oprdvnéna od tohoto memoranda odstoupit. Odstoupeni od memoranda musi byt ucinéno pisemné
a jeho Ucinky nastévaji dnem nasledujicim po doruceni druhé strané.

5. Memorandum se uzavird ve dvou vyhotovenich, z nich# ka?d4 strana obdr3i po jednom.
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.Jan Ro;kovec, Ph.D. Mgr. Viktor Najmon

Generalni feditel Utadu prace Ceské republiky



