
Komunitní krizová a 
pastorační práce –

DIAKONIKA

Navazující magisterský program



Základní charakteristika 

Diakoniky

• Dvouletý navazující magisterský studijní 

program

• Forma studia: kombinovaná

• Studium je určené pro absolventy 

bakalářského studia sociální práce, 

teologie nebo dalších společenskovědních 

oborů. 



Co se v Diakonice učíme
Studijní program

• učí pastoračně doprovázet společenství 

(komunity, organizace, týmy), a to zejména v 

krizích a v situacích změn, ať chtěných či 

nechtěných

• učí navrhovat komunitní intervenci a 

podporu společenství s využitím 

křesťanských zdrojů, symbolů a rituálů

• učí povzbuzovat společenství k aktivní 

participaci na tvorbě těchto postupů –

využívat vlastní sociální kapitál 

• učí reflektovat roli komunitního pracovníka 

v tomto procesu



Kde to lze uplatnit?
• Například v situacích po neštěstích, 

která zasáhnou určité společenství 

nebo část společnosti

• Ale také v běžném každodenním 

životě sociálních, církevních,  

neziskových aj. organizací



Odborné zaměření 

Diakoniky
Studijní program Diakonika je mezioborový a vychází 

z následujících sociálně vědních a teologických oborů:

• Komunitní práce

• Krizová práce

• Management

• Teorie komunikace

• Sociologie

• Etika

• Praktická teologie

Teologie služby (diakonie)

Pastorační / duchovní péče

Liturgika



Průběh studia Diakoniky
Kreditní systém

• Magisterské studium Diakoniky probíhá podle celouniverzitního kreditního systému, 

který je v souladu s pravidly European Credit Transfer System (ECTS). 

Typy předmětů

• Zahrnuje povinné předměty (103 kreditů), povinně volitelné (5 kreditů) a volitelné 

předměty (12 kreditů). 

Čas a časová náročnost výuky

• Výuka kombinovaného studia probíhá o víkendech (pátky, soboty); kontaktní výuka 

zahrnuje každý semestr cca 70-80 hodin, v posledním semestru cca 50 hodin, aby 

bylo více času na diplomovou práci.

Zakončení studia

• Studium je zakončeno státní závěrečnou zkouškou a obhajobou diplomové práce.



Povinné předměty:

• Psychosociální krizová spolupráce

• Řízení a sebeřízení (management)

• Komunikační dovednosti

• Profesní etika v pomáhajících profesích

• Lidská práva a občanská společnost

• Základy vědecké výzkumné práce 

v humanitních vědách

• Teologie diakonie

• Pastorační / duchovní péče

• Rituály: teorie a praxe

Předměty vyučované 

v Diakonice
Studenti se v Diakonice učí kvalifikovaně, odpovědně a účinně pomáhat 

komunitám, zejména v situacích změn, ať chtěných či nechtěných, či v 

krizích, a doprovázet je. 



Povinně volitelné předměty:

• Komunita a společnost v post-sekulární době

• Křesťanské církve v ČR 

Doporučené volitelné předměty:

• Biblická teologie

• Spirituální teologie

• Ekumenika – odborné předpoklady ekumenického 

pracovníka

• (+ neomezený výběr dalších předmětů na celé 

univerzitě)

Nabídka volitelných a 

povinně-volitelných předmětů



Kdo jsou učitelé Diakoniky
Na výuce Diakoniky se podílejí pedagožky a 

pedagogové ze šesti pracovišť ETF UK, 

a to z: 

• katedry praktické teologie, 

• katedry sociální práce, 

• katedry církevních dějin a systematické 

teologie, 

• katedry biblických věd, 

• katedry filosofie a religionistiky 

• Ekumenického institutu. 

Pestré složení pedagogického sboru ukazuje, 

že studium Diakoniky překračuje hranice oborů.



Absolvent/ka

• zná základy komunitní spolupráce, zná způsoby psychosociální 

krizové pomoci a umí obojí uplatnit v praxi

• zná metody manažerské a organizační práce, umí uplatnit 

základní postupy hodnotového řízení a sebeřízení 

• zná základy antropologie a pojetí lidských práv 

• dovede kriticky zhodnotit etické přístupy v pastorační a 

psychosociální krizové spolupráci

• zná základy teorie rituálů a dovede využít symbolické akty a 

obřady k posílení soudržnosti komunity či organizace

• umí identifikovat a zvolit přiměřenou metodu vědecké práce a 

vést vědecké a výzkumné projekty

Profil absolventky / 

absolventa Diakoniky



Absolventky a absolventi se uplatňují v charitativní a pastorační práci, 

jsou připraveni pro řízení sociálních organizací a ke spolupráci v týmu.

Uplatnění absolventů a 

absolventek Diakoniky

V současné době pracuji 

jako vedoucí přímé péče 

v Domě pokojného 

stáří NADĚJE ve 

Vysokém Mýtě a vyučuji 

na Evangelikálním 

teologickém semináři v 

Praze.

Pracuji v 

neziskovce Společnosti 

E, která se věnuje podpoře 

a spolupráci s lidmi 

s epilepsií a jejich blízkými 

už přes 30 let. Poskytujeme 

odborné psychosociální 

poradenství…

Absolvent/ka se může ucházet o doktorské postgraduální studium v oblasti teologie, 

sociální práce či v dalších humanitních SP v závislosti na vstupních požadavcích.

https://www.nadeje.cz/vysoke_myto
https://etspraha.cz/cs/home
https://etspraha.cz/cs/home
http://www.spolecnost-e.cz/
http://www.spolecnost-e.cz/


Podmínky k přijetí ke studiu

Dosažené vzdělání

• Dosažení (minimálně) titulu bakaláře v teologii, sociální práci anebo v dalších 

humanitních oborech a úspěšné složení přijímací zkoušky.

Přijímací zkoušky

• Jednokolové přijímací zkoušky mají písemnou a ústní část.

a) Test všeobecných znalostí – počet bodů max. 30

b) Test porozumění odbornému textu – počet bodů max. 30

c) Ústní rozhovor založený na četbě odborné literatury z doporučeného seznamu a 

zjišťující motivaci ke studiu (nezbytná je četba alespoň čtyř titulů z doporučeného 

seznamu) - počet bodů max. 40.

• Minimální bodová hranice pro přijetí je 65 bodů. 



Seznam doporučené literatury 

k přípravě na přijímací zkoušky
BEINERT, Wolfgang: Malé dějiny křesťanského myšlení. Kostelní Vydří : Karmelitánské nakladatelství, 2012.

FILIPI, P.: Křesťanstvo. Historie, statistika, charakteristika křesťanských církví. Brno: CDK, 2001.

FISCHER, O.; MILFAIT, R.: Etika pro sociální práci, Praha: Jabok, 2008.

FRANKL, Viktor E.: Utrpení z nesmyslnosti života. Psychoterapie pro dnešní dobu. Praha: Portál, 2016.

FRANKL, Viktor E.; LAPIDE, Pinchas. Bůh a člověk hledající smysl. Brno: Cesta, 2011.

HOŠEK, Pavel: A bohové se vracejí. Proměny náboženství v postmoderní době. Jihlava: Mlýn, 2012.

JANKOVSKÝ, J.: Etika pro pomáhající profese. Praha : Triton, 2003.

KÜNG, Hans: Věčný život? Praha: Vyšehrad, 2006.

KÜNG, Hans: Co je církev? Praha: Cesta, 2000.

MURPHY, Robert F.: Úvod do kulturní a sociální antropologie. Praha: Slon, 2007.

ŠŤASTNÁ, Jaroslava: Když se řekne komunitní práce. Praha: Karolinum, 2016.

VÁGNEROVÁ, Marie. Úvod do psychologie. Praha: Karolinum 2001.

VÁNĚ, Jan: Komunita jako nová naděje? Plzeň: Západočeská univerzita, 2012.

Seznam doporučené literatury a podání přihlášky naleznete online zde: 

https://is.cuni.cz/studium/prijimacky/index.php?do=detail_obor&id_obor=26194



Děkuji vám za pozornost!
Těšíme se na viděnou, pokud k nám zamíříte studovat ☺

Doc. Tabita Landová, Ph.D.

Garantka Diakoniky

+420 777 105 082

tabita@etf.cuni.cz

www.etf.cuni.cz
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