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Kariérni rozvoj a hodnoceni pracovnikl vyucujicich a badajicich na
fakulté

Clanek 1. Uvodni ustanoveni

1.

V ndvaznosti na opatteni rektora Univerzity Karlovy (déle UK) & 28/2021 vyhlaSuji nd-
sledujici zdsady kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniki a lektoru a je-
jich hodnoceni na Evangelické teologické fakulté UK (ddle jen ,fakulta”).

Cilem téchto zdsad je poskytnout zaméstnanciim srozumitelnd a jasnd pravidla pro kari-
érni rozvoj, a tak v souladu se strategickym zdmérem fakulty prispét ke zvySovani kvality
jejich zakladnich ¢innosti.

Prilohami tohoto opatfeni jsou Formuldr hodnoceni pracovnika na ETF UK a Typicky rozsah
prdce akademickych pracovnikii na ETF UK.

Toto opatfeni nahrazuje opatfeni d¢kana ¢. 2/2022.

Cast |. Kariérni rozvoj

Clanek 2. Pracovnici vyucujici a badajici na fakult&

1.

Pracovnici v zaméstnaneckém pomeéru k UK, kteri na fakulté konaji pedagogickou a bada-
telskou ¢innost, jsou podle Zakona o vysokych $koldch, § 70, Katalogu praci a pracovnich
pozic UK (opatfeni rektora 56/2021) a definice pojmu ,akademicky pracovnik” na UK
v opatfeni rektora 15/2020 rozliSovéni podle niZe uvedenych kategorii.

Akademicti pracovnici jsou zameéstnanci UK pusobici na fakulté, ktefi vykondvaji jak peda-
gogickou, tak tvirci ¢innost. Akademicti pracovnici jsou ¢leny akademické obce, jejich
mista jsou obsazovéana podle Radu vybérového fizeni UK, maji narok na tviiréi volno pod-
le § 76 Zédkona o vysokych $koldch a mohou si sami rozvrhovat ¢ast své pracovni doby
podle § 70a téhoz zakona. Mezi akademické pracovniky patfi asistenti (mzdovd tfida
AP1), odborni asistenti (AP2), docenti (AP3) a profesori (AP4), pripadné akademicti vé-
decti pracovnici (ve mzdovych tidach VP1-VP3) a akademicti lektori zafazeni do mzdové
tridy L2.

Védecti pracovnici jsou zaméstnanci UK ptisobici na fakulté, jejichz hlavni naplni préce je
badatelskd a tviir¢i ¢innost, zpravidla jsou prijimdni k reseni badatelskych projektt. Jsou
zafazovani do mzdovych tfid VP1-VP3. Pokud se nevénuji vyluéné badatelské a tvirdi
¢innosti, ale podileji se také na ¢innosti pedagogické, jsou povazovani za akademické pra-
covniky podle odst. 2, tato skute¢nost je vyslovné uvedena v jejich pracovni smlouvé.

Lektori jsou zaméstnanci UK ptisobici na fakulté, kteri vykonavaji prevazné nebo vylu¢né
pedagogickou ¢innost. Jsou zarfazovédni do mzdovych tfid L1-L2. Za akademické pra-
covniky podle odst. 2 jsou povazovdni pouze lektofi zafazeni do tridy L2, tato skutecnost
je vyslovné uvedena v jejich pracovni smlouvé.

Postdoktorandi jsou juniorni védecti nebo akademicti pracovnici, kteri byli do této pra-
covni pozice vybrani v souladu s kritérii stanovenymi OR 23/2021 v tpravé OR 3/2022
a podle Radu vybérového Fizeni UK. Zafazeni do této kategorie je vyslovné uvedeno
v jejich pracovni smlouvé. Pracovni smlouva se s nimi uzavird na dobu 1-3 let a jsou za-
fazovani do mzdové tridy VP2 nebo AP2. Pokud jsou povazovani za akademické pra-
covniky podle odst. 2, je tato skutecnost vyslovné uvedena v jejich pracovni smlouvé.



Clanek 3. Cinnosti

1.

Cinnost akademickych pracovniki ma tfi zékladni slozky: pedagogickou ¢innost, tviirci
¢innost a ostatni ¢innosti.

Pedagogickou cinnosti se rozumi kromé primé vyuky (napriklad prednésky, semindte, cvi-
Ceni, praktika, dstni konzultace), také dalsi aktivity souvisejici se vzdéldvaci Cinnosti
univerzity, napriklad vedeni, konzultace ¢i oponentura zédvérecnych praci a dalsi prace se

studenty.

Tvirct ¢innosti se rozumi védeckd, vyzkumna, vyvojova, inovacni ¢i uméleckd ¢innost, for-
mulovéni a publikovani jejich vysledki. Kromé publikac¢ni ¢i badatelské ¢innosti v tizkém

slova smyslu se za tvir¢i ¢innost povazuje také napriklad prdce na skriptech ¢i ucebnich
pomitickdch nebo tviirci ¢innost spojend s aplikaci védeckych poznatki.

Mezi ostatni cinnosti patri zejména podil na organiza¢nim a administrativnim zajisténi
provozu vyzkumné skupiny, pracovisté, fakulty ¢i univerzity, vedeni projektd, clenstvi
v orgénech a komisich, spoluprdce s aplika¢ni sférou, popularizace védy, podil na treti ro-
li univerzity, vlastni vzdéldvani a podobné.

Za typické rozdéleni pracovniho casu akademického pracovnika pri plném dvazku se pova-
zuje pomér 40% pro pedagogickou ¢innost, 40% pro tviréi ¢innost, 20% pro ostatni
¢innosti.

Poméry uvedené v odstavci 5 se mohou ménit podle kategorie, do niz je prislusny pra-

covnik zarazen: u védeckych pracovniki ve prospéch tvirci ¢innosti, u lektord ve
prospéch pedagogické ¢innosti, u vedoucich pracovnikti ve prospéch ostatnich ¢innosti.

Podrobnéjsi popis rozsahu a oc¢ekdvanych vysledka prace je obsazen v dokumentu Typicky
rozsab prdce akademickych pracovnikii na ETF UK, jenz je prilohou tohoto opatfeni.

Individuélni pozadavky na ¢innost konkrétnich pracovnika jsou stanoveny v jejich pra-
covnich smlouvéch a popisech pracovni ¢innosti, v jejich planech kariérniho rozvoje, pri-
padné v zavérech z jejich hodnoceni.

Clanek 4. Pracovni pozice

1.

Asistent (AP1) je akademicky pracovnik ktery se podili na pedagogickych, tviircich a ostat-
nich ¢innostech, ma alespon magisterské nebo rovnocenné vzdélani a zpravidla soubézné
se svou ¢innosti na fakulté¢ studuje v doktorském studijnim programu. Je pfijimdn na do-
bu urditou, nejvyse na 3 roky, tuto dobu je mozno na zdkladé kladného hodnoceni dva-
krét prodlouzit do dokonéeni doktorského studia, nejvyse viak v souctu na 8 let.

Odborny asistent (AP2) je akademicky pracovnik, ktery se samostatné vénuje pedago-
gickym, tviréim a ostatnim ¢innostem a md doktorské nebo rovnocenné vzdélani (Ph.D.,
CSc., apod.). Psobeni odborného asistenta na fakult¢ je zpravidla spojeno s pfipravou na
habilitaci. Je prijimdn na dobu urcitou, nejvyse na 3 roky, tuto dobu je mozno na zakladé
kladného hodnoceni dvakrdt prodlouzit. Ve vyjime¢nych pripadech a pokud to vyzaduji
potteby fakulty, na zdkladé domluvy s vedoucim pracovisté a po schvdleni dékanem fa-
kulty muze dlouhodobé setrvat na pozici zafazené ve mzdové tridé AP2 se smlouvou na
dobu neur¢itou. V takovém pripadé mu budou stanovoviny konkrétni pracovni tkoly
zpravidla na 5 let a napliiovani téchto tikolt bude ovéfovano v rdmci hodnoceni.

Docent (AP3) je akademicky pracovnik, ktery se samostatné vénuje néro¢nym pedago-
gickym, tviir¢im a ostatnim ¢innostem a md védecko-pedagogicky titul docent nebo dosd-
hl srovnatelného postaveni na univerzité v zahranici. Pokud se nejednd o nové prijimané-
ho pracovnika, je s nim uzavirdna pracovni smlouva zpravidla na dobu neurcitou.

Profesor (AP4) je akademicky pracovnik, ktery se samostatné vénuje nejnaro¢néjsim peda-
gogickym, tviréim a ostatnim ¢innostem a md védecko-pedagogicky titul profesor nebo
dosdhl srovnatelného postaveni na univerzité v zahrani¢i. Pokud se nejedna o nové priji-
maného pracovnika, je s nim uzavirdna pracovni smlouva zpravidla na dobu neurcitou.

Pro pracovni pozici mimorddny ¢i hostujici profesor plati stejna pravidla jako pro pracovni
pozici docent.



Védecky pracovnik (VP1-VP3) je pracovnik, ktery se vénuje zejména badatelské a tviirci
¢innosti, zpravidla je prijimdn na fe$eni védeckého projektu a pracovni smlouva se s nim
obvykle uzavira na dobu urcitou odpovidajici dobé trvani projektu. S védeckym pra-
covnikem, ktery prokdzal kvalitu své prace, od niz lze o¢ekdvat dlouhodoby prinos pro fa-
kultu, je mozno na ndvrh vedouciho pracovisté nebo na zakladé doporuceni hodnotici ko-
mise se schvalenim dékana uzavfit smlouvu na dobu neurcitou. Zarazeni do mzdové tridy
se ridi povahou vyzkumnych a dalSich tkold daného pracovnika, pricemz formalni kva-
lifika¢ni predpoklady odpovidaji pozadavkim na zarfazovéni do mzdovych trid AP1 az
AP3, resp. AP4.

Lektor (L1, L2) je pracovnik, ktery se vénuje pedagogické ¢innosti ve studijnich progra-
mech a programech celozivotniho vzdéldvani, pripadné tvar¢i ¢innosti spojené se vzdéla-
vanim a ostatnim ¢innostem. Pracovni smlouva se s nim uzavird zpravidla na dobu urdi-
tou, nejvyse na 3 roky, tuto dobu je mozno na zaklad¢ kladného hodnoceni dvakrét pro-
dlouzit. Kvalifika¢nim predpokladem pro zafazeni do mzdové tridy L1 je alespori magis-
terské nebo rovnocenné vzdélani, pro zarazeni do tfidy L2 je doktorské nebo rovnocenné
vzdélani (Ph.D., CSc., apod.). S lektorem, ktery prokazal kvalitu své préce, je moZno na
nédvrh vedouciho pracovisté nebo na zékladé doporuceni hodnotici komise se schvalenim
d¢kana uzavrit smlouvu na dobu neurcitou.

Clanek 5. Vedouci pracovnici

1.

Vedoucimi pracovniky jsou vedouci kateder a institutti, dé¢kan a prodékani, pripadné rek-
tor a prorektori, ktefi maji pracovni zarazeni na fakulté.

Vedouci kateder ¢i institutd ustanovuje dékan podle Statutu fakulty, na dobu ¢étyr let. Na
zédkladé kladného hodnoceni muze tato doba byt prodlouzena na dalsi nejvyse ctyrleté ob-

dobi.

Nadrizenym akademickych a védeckych pracovniki fakulty je vedouci jejich katedry ¢i in-
stitutu, nadrizenym prodékanti a vedoucich kateder a instituti je dékan.

Clanek 6. Kariéra

1.

Kariérni rozvoj se z pracovnépravniho hlediska uskutectiuje zménou pracovniho zarazeni
v podobé kariérniho postupu nebo kariérni zmény. Zména pracovniho zarazeni se provadi
upravou obsahu pracovni smlouvy zaméstnance, dodatkem k pracovni smlouvé.

Kariérnim postupem se rozumi zarazeni na vy$si pracovni pozici v rdmci jedné kategorie
popsané v ¢lanku 2. Ke kariérnimu postupu dochdzi na navrh vedouctho pracovisté, na
zékladé splnéni kvalifikacnich pozadavka pro vyssi pozici (GspéSného ukonceni dok-
torského studia, habilitaéntho nebo jmenovaciho Fizeni), pripadné na zékladé zavéra
hodnoceni zaméstnanctl.

Kariérni zménou se rozumi zarazeni na pracovni pozici v jiné kategorii popsané v ¢lanku
2, pripadné na nizsi pracovni pozici v rdmci stejné kategorie. Ke kariérni zméné dochdzi
na vlastni Zddost pracovnika nebo na ndvrh vedouciho pracovisté zaloZeny na zdvérech
hodnoceni zaméstnanctl.

Kariérni postup je mozno uskutec¢nit bez vybérového fizeni, pri kariérni zmén¢, jiz se za-
méstnanec nové stane akademickym pracovnikem podle ¢ldnku 2, odstavce 2, je vybérové
fizeni pozadovéno.

Novy pracovnik mé ndrok na adaptacni obdobi, tedy vstupni zaskoleni a dalsi podporu, ob-
vykle v délce trvani zkuSebni lhuity. Tuto podporu mu poskytuje vedouci jeho pracovisté
nebo jim urcend osoba. V tomto obdobi je novy pracovnik také seznamen s kritérii a ob-
lastmi hodnoceni zaméstnanct fakulty.

Clanek 7. Plan kariérniho rozvoje

1.

Plén kariérniho rozvoje je ndstrojem, pomoci néhoz si zaméstnanec rozvrhuje préci pro
fakultu a jimz je motivovan k odbornému rastu. Plan také slouzi jako voditko pro vedou-
ciho pracovisté k poskytovani konkrétni podpory a pomoci.



Plan kariérniho rozvoje si sestavuji vSichni zaméstnanci, jichZ se podle ¢ldnku 9 tykd za-
méstnanecké hodnoceni, na obdobi, po némz hodnoceni nastane. V souvislosti s hodno-
cenim je pldn aktualizovan pro ndasledujici obdobi.

Plédn kariérniho rozvoje sestavuje pracovnik ve spoluprdci se svym nadfizenym.

Novy pracovnik pldn svého kariérniho rozvoje zpracuje do konce adapta¢niho obdobi.

Clanek 8. Pozdni faze kariéry

1.

Okamzikem, kdy zaméstnanec za¢ne pobirat starobni diichod, nastdvé pozdni féze jeho
kariéry.
S ohledem na ekonomické moznosti a persondlni obménu fakulty lze vyuzit zkuSenosti

zaméstnance v pozdni fézi kariéry formou zapojeni do prdce na zkrdceny tvazek, pri-
padné na jiné pozici nez pusobil dosud.

Profesor ptisobici na fakulté¢ mize byt po svém odchodu do diichodu podle ¢l. 41 Statutu
UK na ndvrh védecké rady fakulty rektorem jmenovdn emeritnim profesorem, coz mu
umozni ddle se podilet na ¢innostech fakulty bez pracovni smlouvy.

Zaméstnanec v pozdni fazi kariéry zpravidla nezastavé funkci vedouctho pracovnika.

Na vstup do pozdni faze kariéry zaméstnanec pamatuje ve svém planu kariérniho rozvoje
a zpusob pokracovéni v préci pro fakultu predem projednd se svym nadfizenym.

Cast 1. Hodnoceni zaméstnancd

Clanek 9. Obecna pravidla

1.

10.

Prédce akademickych a védeckych pracovniki i lektord pusobicich na fakulté prochdzi
pravidelnym hodnocenim.

Hodnoceni se tykd vSech ¢innosti, jez jsou popsany v ¢lanku 3 tohoto opatfeni, oblasti
hodnoceni jsou podrobnéji rozvedeny v prilohdch tohoto opatfeni. Hodnoceny jsou také
tzv. ,mékké dovednosti” (pracovni jednani a chovani, komunikace, socidlni dovednosti,
zodpovédnost, proaktivita, flexibilita, kooperativnost atd.), jazykové dovednosti a u vedou-
cich pracovnikt také manazerské schopnosti. Hodnoceni mize zohlednit i dalsi ¢innosti
hodnoceného pracovnika, pokud byly vykonany ve prospéch fakulty.

Hodnoceni nepodléhaji pracovnici, jejichZz pracovni tvazek na fakulté nepresahuje 16
hodin tydné a neakademicti védecti pracovnici, kteri jsou zaméstnani vylu¢né v souvis-
losti s feSenim badatelského projektu financovaného z vnéjsich zdroju.

Hodnoceni po dobu své funkce nepodléha dékan, pripadné rektor ¢i prorektor, ktery ma
pracovni zarazeni na fakulté.

Hodnoceni zaméstnancd s pracovnim tvazkem na dobu urcitou, pokud md byt tGvazek
prodlouzen, se uskutecni pred koncem doby, na niz je pracovni pomér sjednan. Zahajeno
je obvykle 6 mésict pred uplynutim této doby.

Hodnoceni zaméstnanc s pracovnim uvazkem na dobu neurcitou se uskutecnuje
zpravidla kazdych 5 let od uzavteni tohoto pracovniho poméru.

Lhity pro hodnoceni se prodluzuji o dobu cerpani materské ¢ rodi¢ovské dovolené
a dlouhodobé pracovni neschopnosti, pokud presahne 6 mésica.

Hodnoceni mtiZze byt nahrazeno tspé$né zakondenym habilita¢nim nebo jmenovacim
fizenim nebo Gspé$nym vybérovym fizenim podle Rddu vybérového fizeni UK.
Na zddost pracovnika, jeho nadfizeného nebo z vlastniho popudu, ktery musi zdtavodnit,

miZze dékan naridit hodnoceni i v jiném nez v fadném terminu a také pro pracovnika,
ktery pravidelnému hodnoceni nepodléha.

Lhity pro hodnoceni pracovnikti, ktefi hodnoceni podléhaji, sleduje osobni oddéleni fa-
kulty avcas na potfebu hodnoceni upozorni doty¢ného pracovnika, jeho nadrizeného
a d¢kana.



11.

Na hodnoceni se podileji hodnoceny pracovnik, jeho nadrizeny, hodnotici komise a kolegi-

um dékana fakulty.

Clanek 10. Hodnotici komise

1.

Dékan jmenuje tficlennou hodnotici komisi a uréi jejtho predsedu. Cleny komise mohou
byt také externi odbornici.

Dékan komisi urci, které pracovniky ma hodnotit. Pokud to vyZaduje mnozstvi hodnoce-
nych pracovnikd, mize dékan jmenovat vice komisi, které budou pracovat zdroven.

Komise mtiZe jednat také distan¢né, pomoci elektronickych prostredkid vzdalené komuni-
kace.

Komise je usnaSenischopnd pouze za pritomnosti vSech ¢lenti, pokud néktery z clent
navrhne hlasovani, usnasi se prostou vétsinou.

Pri posuzovani pracovnich vysledki a fadného vykonu prace hodnocenych pracovniki se
komise Fidi zdsadami objektivity, transparentnosti, rovného zachédzeni a vylouceni diskri-
minace.

Clenové komise jsou povinni zachovévat mlcenlivost o skute¢nostech, se kterymi se se-
znamili pti vykonu své funkce v komisi nebo v souvislosti s ni.

Ukoncenim hodnoceni, ktera byla komisi pridélena, jeji ptisobnost zanika.

Clanek 11. Pribéh a vysledky hodnoceni

1.

10.

11.

12.

Podkladem hodnoceni je sebehodnotici zprava zpracovand ve formuléri, ktery je prilohou
tohoto opatreni.

Hodnotici komise zahdji hodnoceni tim, Ze hodnoceného pracovnika vyzve ke zpracovéni
sebehodnotici zpravy a spole¢né s vyzvou mu preda data ziskand z informacnich systémi
univerzity (OBD, SIS apod.). Ziskédni téchto dat zajisti na pokyn hodnotici komise prislus-
nd oddéleni dékandtu fakulty.

Ve vyzvé komise stanovi pro zpracovani zpravy lhitu nejméné 21 dni.
Ve stanovené lhuté hodnoceny pracovnik zpracuje sebehodnotici zpravu, v niz ziskana
data doplni svym upfesnujicim, vysvétlujicim a hodnoticim komentarem.

Soucasti sebehodnotici zprévy je aktualizovany plan kariérniho rozvoje a vyjadreni pra-
covnika k tomu, jak se mu dafilo uskutec¢nit plan dosavadni.

Zpracovanou sebehodnotici zprdvu pracovnik predd svému nadrizenému, ktery k ni bez
pritaht pripoji své stanovisko a takto doplnénou zpravu predd hodnotici komisi a hod-
nocenému pracovnikovi.

Komise si muze v priabéhu hodnoceni od hodnoceného pracovnika vyzadat dopliujici
a upresnujici informace a pripadné mu doporucit tpravy planu kariérniho rozvoje.
Jedndni komise je neverejné.

Soucésti hodnoceni je pohovor komise s hodnocenym pracovnikem. Po vzdjemné dohodé
komise a hodnoceného pracovnika je mozno od pohovoru upustit.

Komise mize pozvat k rozhovoru ¢i jinému zptisobu komunikace také nadrizeného hod-
noceného pracovnika nebo jiné relevantni osoby, v pripadé hodnoceni vedouciho pracov-
nika napriklad jeho podrizené.

Komise ziskané podklady vyhodnoti a zpracuje hodnotici zpravu. V této zpravé strucné
popise vysledek hodnoceni v jednotlivych oblastech a pripoji zavér, ktery muze obsahovat
doporuceni pro hodnoceného pracovnika, jeho nadrizeného i obecnéji pro zlepseni prace
a komunikace na fakulté.

Ohledné hodnoceného pracovnika miize hodnotici komise doporucit zejména
* prizndni, nebo neprizndni penézni odmény,
e zménu osobniho ohodnoceni,



13.

14.

15.
16.

* zvyseni nebo sniZeni pracovniho Gvazkuy,

vvvvvv

* prodlouzeni, nebo neprodlouzeni pracovni smlouvy,

* kariérni postup ¢i kariérni zménu, tedy prerazeni na jinou pracovni pozici nebo do
jiné mzdové tridy,

* odvolani z vedouci funkce,

* zaslani vyzvy k odstranéni nedostatkt nebo zahdjeni postupu podle zdkoniku prace,
jehoz vysledkem miizZe byt az ukonceni pracovniho poméru.

v,

Vécnou spravnost hodnotici zprévy komise ovéfi s hodnocenym pracovnikem a poté ji
preda dékanovi. Hodnoceny pracovnik muize do 10 dnti dékanovi predat své stanovisko ke
zprave a jejim zdvéram.

Po uplynuti lhtity 10 dnti od predani dékan hodnotici zprévu projednd se svym kolegiem.
Pokud hodnoceny pracovnik vyjddril ve svém stanovisku nesouhlas se zpravou, bude k to-
muto projedndni prizvdn.

Po projednani hodnotici zpravy v kolegiu dékan rozhodne o doporucenich v ni obsaZenych.

Projednanou hodnotici zprévu véetné pldnu kariérniho rozvoje obdrzi nadrizeny hodno-
ceného pracovnika a osobni oddéleni, které je zalozi do osobniho spisu hodnoceného pra-
covnika.

Clanek 12. Pfechodna ustanoveni

1.

V)

Prvni hodnoceni podle tohoto opatfeni probéhne bezprostredné po jeho nabyti G¢innosti
u viech pracovnikd, na néz se hodnoceni podle ¢ldnku 9 vztahuje a ktefi v uplynulém ob-
dobi neprosli hodnocenim podle opatfeni dékana ¢. 2/2022.

V tomto prvnim hodnoceni budou hodnoceni i pracovnici, jejichz pracovni pomér k datu
nabyti Gc¢innosti tohoto opatfeni trvd kratsi dobu nez jsou lhiity stanovené v ¢lanku 9,
avsak alespon dva roky.

Plén kariérniho rozvoje si zpracuji vSichni pracovnici zaméstnani k datu Gc¢innosti tohoto
opatfeni, jichZ se to podle ¢lanku 7 tyka, nejpozdéji do 6 mésicti od uvedeného data.

Toto opatfeni nabyvé Gc¢innosti dnem jeho vyhlaseni.

Toto opatreni dékana bylo projednédno akademickym senatem fakulty na zaseddni 19. 11. 2024
a fakultni zdkladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu na zasedani 20. 11. 2024.

V Praze dne 4. prosince 2024
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Digitally signed by
r. Jan Roskovec, Ph.D.
on 04.12.2024

Jan Roskovec, dékan
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