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Opatreni dékana ¢. 14/2024

Hodnoceni technicko-hospodarskych pracovnikd

Clanek 1. Uvodni ustanoveni
1. Toto opatreni navazuje na opatreni rektorky ¢. 53/2023 Rdmcové principy kariérntho roz-
voje technicko-hospoddrskych pracovnikd na Univerzité Karlove.

2. Opatfenim se stanovuji pravidla pro kariérni rozvoj technicko-hospodérskych pracovnik
(déle jen THP) a jejich periodické hodnoceni na fakulté.

Clanek 2. Kariérni rozvoj THP

Kariérni rozvoj THP na fakulté se ridi Rdmcovymi principy kariérniho rozvoje THP na Univerzité
Karlove, které jsou prilohou opatfeni rektorky ¢. 53/2023.

Clanek 3. Zasady hodnoceni THP

1. Soucdasti systému kariérniho rozvoje pracovniki je jejich pravidelné hodnoceni.
2. Hodnoceni pracovniku slouzi:

* k posouzeni plnéni pracovnich povinnosti,

* k motivaci k dosahovéni co nejlepsich pracovnich vysledki,

* kidentifikaci oblasti, ve kterych je potreba zlepseni,

* ke ziskdni zpétné vazby k pracovnim podminkdm, chodu fakulty ¢i pracovisté, véetné
prace nadrizeného, moznostem dals$iho vzdélavani apod.,

* jako podklad pro udélovéni odmén.

U vedoucich pracovniki jsou hodnoceny také jejich jejich manazerské dovednosti.
Hodnoceni podléhd kazdy THP s Gvazkem vy$3im nez 0,4.

Hodnoceni nepodléhaji pracovnici zarazeni ve mzdovych tfidach 1-3.

THP jsou hodnoceni jednou za dva roky. Vedouci pracovnici jsou hodnoceni jednou ro¢né.

Hodnoceni je mozno provést kdykoli, nejvhodnéjsi dobou je zac¢itek nebo konec kalendar-
niho roku.

8. Zodtvodnéného podnétu dékana nebo tajemnika je mozno hodnoceni provést i pred
uplynutim lhity k pravidelnému hodnoceni.
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Clanek 4. Obsah a pribéh hodnoceni

1. Hodnoceni probihd prostfednictvim jednotné univerzitni elektronické aplikace.
2. Zaméstnanci jsou hodnoceni v téchto oblastech:

* naplnovani stanovenych pracovnich cil za predchdzejici obdobi,

* odbornost podle pracovni pozice,

* mckké dovednosti a osobni pristup,

* jazykové znalosti (pokud jsou relevantni),

¢ ICT dovednosti (pokud jsou relevantni),

* manazerské dovednosti (u vedoucich pracovniki).
3. Kazdy pracovnik je hodnocen svym nadrizenym:

 zaméstnanci dékandtu tajemnikem,



* zaméstnanci knihovny vedoucim knihovny,
+ vedouci knihovny tajemnikem,
* tajemnik dékanem.

4.  Hodnoceni zahdji prislusny nadfizeny tim, Ze pisemné vyzve hodnoceného pracovnika,
aby ve lhité 14 dna v univerzitni elektronické aplikaci vyplnil sebehodnoceni a stanovil si
pracovni cile na dalsi obdobi.

5. Do 30 dntd po odevzddni sebehodnoceni se hodnotitel setka s hodnocenym pracovnikem
k pohovoru, pfi némz s nim projednd jeho sebehodnoceni a stanovené pracovni cile, které
mohou byt v tomto rozhovoru upraveny.

6. Hodnotitel ndsledné pripravi hodnotici zpravu, jejiz soucdsti jsou schvélené pracovni cile
na dalsi obdobi.

7. Hodnoceny pracovnik je s hodnotici zpravou bez odkladu seznamen. Do 5 pracovnich dnt
miiZe vyjadrit své vyhrady.

8. Pokud se hodnoceny pracovnik proti zpravé ohradi, bude zprdva projedndna na setkdni
s hodnotitelem a prislu$nym prodékanem, ktery pak spole¢né s hodnotitelem sestavi ko-
ne¢nou podobu hodnotici zpravy:

+ pro zaméstnance studijniho oddélenti je prislusny prodékan pro studium a zalezitosti
studentd,

* pro zaméstnance oddéleni védy je prislusny prodékan pro védu,

+ pro zaméstnance zahrani¢niho oddéleni je prislusny prodékan pro zahrani¢ni
a ekumenické vztahy,

* pro zaméstnance ekonomického a persondlniho oddéleni a dal$i THP je prislusny
prodékan pro rozvoj.

9.  Vyslednou hodnotici zpravu projedna kolegium dékana a dékan rozhodne o navrhova-
nych opattenich.

Clanek 5. Zavére¢na ustanoveni

1. Prvni hodnoceni podle tohoto opatfeni probéhnou v 1. pololeti roku 2025.
2. Toto opatfeni nabyvé platnosti dnem jeho vyddni a ucinnosti 1. ledna 2025.

V Praze dne 30. prosince 2024

Digitally signed by
7 r. Jan Roskovec, Ph.D.
p ~5130.12.2024

Jan Roskovec, dékan
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