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Opatreni dékana ¢. 8/2024

Prispévky ze socidlniho fondu a z dalSich zdrojd na benefity pro
zaméstnance fakulty

Clanek 1: Uvodni ustanoveni

1. Timto opatfenim se v souladu s ¢ldnkem 21 Pravidel hospodareni Univerzity Karlovy, v platném
znéni (déle jen ,Pravidla hospodateni UK"), stanovi podminky pro priznavani prispévki ze social-
niho fondu zaméstnancim Evangelické teologické fakulty Univerzity Karlovy (déle jen ,fakulta®).

vvvvvv

tice vénovala, jmenovité 11/2006, 3/2007, 4/2007, 5/2012, 1/2016.

Clanek 2: Socialni fond

1. Socidlni fond fakulty se od 1. ledna 2024 nové tvori z odvodu ve vysi 1 % z hrubé mzdy za-
méstnanct fakulty.

Clanek 3: Prispévek na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni spoFeni, dlouhodoby
investi¢ni produkt (DIP) nebo soukromé Zivotni pojisténi

1. Zaméstnanec fakulty,
a) ktery je v pracovnim poméru na fakulté, a zdroven
b) vyse jeho pracovniho tivazku vugdi fakulté ¢inf a nejméné tfi roky ¢inila 1,0, a zdrover

¢) v bézném kalendérnim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na
stejny tcel na jiné soucasti univerzity, a zdroven

d) ma uzavieno penzijni pripojisténi, DIP nebo soukromé Zivotni pojistén,
ma narok na prispévek ze socidlniho fondu ve vysi jeho vlastnich prispévki na tcely uvedené
pod pismenem d, nejvyse viak 600 K¢ mési¢né.

2. Splnéni podminky podle odstavce 1, pismene d se prokazuje ¢estnym prohldSeni zaméstnance.

3. U zaméstnancd, ktefi nastupuji zpét do prace po materské ¢i rodicovské dovolené a pred za-
pocetim materské ¢i rodi¢ovské dovolené splnovali podminky podle odstavce 1, pismen a, b se
splnéni podminky podle odstavce 1, pismene b nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného
zahdjeni vykonu prace.

4. Prispévek podle odstavce 1 se vyplaci pravidelné mésicné.

5. Zaméstnanec oznami své pojistovné, Ze zaméstnavatel bude prispivat na jeho penzijni pripo-
jisténi, DIP nebo soukromé Zivotni pojiSténi. Od pojistovny obdrzi doklad s ¢islem pro prevod
prispévku zaméstnavatele, ktery preda do mzdové tuctirny. Zddost se podéva na formuldri, ktery
je ke stazeni na webu ekonomického oddéleni a slouzi soucasné jako ¢estné prohldseni o vysi
vlastniho prispévku.

6. Zadost je mozno podat kdykoli.

7. Prispévek podle odstavce 1 se nevypldci po¢inaje druhym kalendarnim mésicem, ktery nasle-
duje poté, co bylo zaméstnanci poskytnuto neplacené volno v délce presahujici 31 dnd. Prispé-

vek podle odstavce 1 se rovnéz nevypldci pocinaje ¢tvrtym mésicem, pokud je zaméstnanec
v pracovni neschopnosti déle nez 3 kalendarni mésice.



8. Ve vyjimecnych a zvldstniho ohledu hodnych pripadech muize dékan o vysi prispévku ¢i pod-
minkdch prizndni rozhodnout individudlné.

9. Pokud prostfedky v socialnim fondu fakulty nebudou stacit na pokryti ndkladt na prispévek,
doplati fakulta rozdil z jinych zdroji. Pokud naopak objem vyplacenych prispévki za rok klesne
pod 50% ro¢nich vynosi socidlniho fondu, bude fakulta jednat o navyseni prispévku tak, aby se
jejich objem pohyboval s dostate¢nou rezervou nad touto hranici.

Clanek 4: Prispévek na stravovéani

1. Zaméstnanci fakulty, ktery ma na fakulté pracovni pomér 0,5 a vice (tj. 20 hodin tydné -
4 hodiny denné) vznika podle ¢ldnku 21, odstavce 3, pismene d Pravidel hospodareni UK narok
na prispévek na stravovani ze socidlniho fondu.

2. Prispévek na stravovani fakulta poskytuje prostrednictvim stravenkového pausalu ve vysi
39 K¢ na den.

3. Pokud prosttedky v socialnim fondu fakulty nebudou stacit na hrazeni prispévku na stravo-
vani, lze prispévek ¢aste¢né nebo i plné hradit z jinych zdroja fakulty.

Clanek 5: Zavére¢na ustanoveni

1. Toto opatreni nabyva uc¢innosti od 1. Cervence 2024.

V Praze, dne 25. ¢ervna 2024

Digitally signed by
Mgr. Jan Roskovec, Ph.D.
) ~—on-25.06.2024
y

Jan Roskovec, dékan
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