Metodicky pokyn
k provedeni nového ust. § 70a zdkona o vysokych skolach
(pracovni doba akademickych pracovniki)

Z4konem &. 32/2019 Sb. (novela zékoniku prace) dolo ke zméné zékona o vysokych $kolach,
do n&ho? byl vloZen novy § 70a upravujici pracovni dobu akademickych pracovnikd. Toto
ustanoveni § 70a je tfeba povaZovat za zvia$tni pravni normu (,lex specalis”), ktera ma
pfednost pfed obecnymi ustanovenimi zékoniku prace. Ustanoveni nabude dcinnosti dnem
1. ¢ervence 2018.

"§ 70a
Pracovni doba akademickych pracovnikd
{1) Akademitti pracovnici vykonavaji v pracovni dobd
a) ptimou pedagogickou Einnost,
b) prace souvisejici s piimou pedagogickou &innosti,
¢) védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvarei innost.

(2) Akademicky pracovnik je povinen byt na pracoviétl zaméstnavatele nebo na jiném dohodnutém misté v dobé

stanovené rozvrhem jeho piimé pedagogické Einnosti a v piipadech, kieré stanovi v souladu se zakonikem  prace
zameéstnavatel.

(3) Jde-li o vykon jiné prace neZ podle odstavce 2, vykonava akademicky pracovnik sjednanou préci v pracovni dobé,
kterou si sam rozvrhuje, a na mistd, které si sam urci. Naklady, které akademickému pracovnikovi vzniknou vyluné v

souvislosti s vykonem prace na jiném misté neZ na pracovidti zam&stnavatele podle véty prvni, se nepovaZuji za naklady
vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace, a neni-ii dohodnuto jinak, hradf je akademicky pracovnik.

(4) Zaméstnavatel eviduje jen tu &4st pracovni doby, kterou sam rozvrhuje.”.

Podle ust. § 70a odst. 2 ZVS je akademicky pracovnik povinen byt na pracoviti nebo na
jiném predem dohodnutém misté v dobé stanovené rozvrhem pro jeho pFimou
pedagogickou &innost a déle pak v piipadech, které stanovi zaméstnavatel. Zaméstnavatel
ma tedy ke zvaZeni rozsah pfipadd, v nichZ pracovni dobu v souladu sust. §§ 81 a nasl.
zékoniku prace rozvrhuje zaméstnavatel, a pfipadd, kdy sjednanou praci akademicky
pracovnik vykondvd v pracovni dobg, kterou si rozvrhuje sam, a na misté, které si sam urci.

Akademitti pracovnici vykondvaji pedagogickou (innost v pracovni dob& rozvriené
zamdstnavatelem a dale zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu v pfipadech, kdy je nutne,
aby byl akademicky pracovnik na pracovisti — jde pfedevsim o porady, uast na 3kolenich a
pracovnich schiizkdch a dalich ¢innostech vyzadujicich osobni pfitomnost AP na pracovisti.
Zaméstnavatel méZe rozvrhnout pracovni dobu akademického pracovnika v pfiméfené mire i

k vykonu védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvréi €innosti, uzna-li to
z potfebné (§ 70a odst. 1 pism. c) Zvs).



V ostatnich pf¥ipadech, kdy zaméstnavatel pracovni dobu nerozvrhl, muZe vykondvat
sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje, a v misté, které si sém urci. Zvoli-li
si pracovnik v takovém pfipadé jiné misto k vykonu prace neZ je jeho obvyklé pracovisté,
cestovni ndhrady nejsou poskytovany. Pro naklady vzniklé pracovnikovi vyluéné v souvislosti
s vwkonem prace na jiném misté neZ na pracoviiti zaméstnavatele plati ust. § 70a odst. 3
ZV3. Soucasné lIze v takovém pfipadé aplikovat ustanoveni § 317 zakoniku préce:

.§ 317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro
néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na néj nevziahuje (prava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi
viivy,

b) pii jinych dilezitych osobnich pfekdZkach v praci mu nepfisludi ndhrada mzdy nebo platu, nestanovl-li provadéci pravni
predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-i o ndhradu mzdy nebo plalu podie § 192; pro Gcely poskytovani néhrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, kieré je zaméstnavatel pro tento
ucel povinen uréit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni valno za pracl pfeséas ani nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek
za praci ve svatek”

Akademicky pracovnik, ktery nepracuje na obvyklém pracovisti uréeném zaméstnavatelem,
je pak povinen:

- vpripadé pracovni neschopnosti bezodkladné nahlasit nastup na nemocenskou a
dorucit zaméstnavateli potvrzeni od lékafe,

- dodriovat v misté vykonu prace, které je odliSné od pracovisté zaméstnavatele,
piedpisy tykajici se bezpelnosti ochrany a zdravi pfi praci a poZarni ochrany, a
zabezpedit své pracovisté tak, aby byly dodrZeny predpisy BOZP,

- nahlésit bezodkladné jakykoliv (iraz a zajistit objasnéni pficin a okolnosti vzniku Grazu,

- zajistit zabezpeleni dat a dvérnych informaci zpracovavanych v ramci prace mimo

pracovisté zaméstnavatele.

| kdyZ je sjednand prace vykonavana mimo obvyklé pracovisté uréené zaméstnavatelem, a
pracovni dobu si rozvrhuje zaméstnanec, jednd se o zdvislou préci (§ 2 zékoniku préce), tj.:

o ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance;
» jménem zameéstnavatele;

o podle pokyn( zaméstnavatele;

e zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobné.

V Praze dne 23, dubna 2019

prof. MUDr. Tomas Zirpd, DrSc., MBA
rektor MK
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Opatieni dékana ¢.2 /2019

k provedeni nového ustanoveni § 70a zakona o vysokych Skolach

(pracovni doba akademickych pracovniki)

Zakonem €. 32/2019 Sh. (novela zdkoniku préace) doslo ke zméné zékona o vysokych $koldch,
do néhoi byl vloZen novy § 70a upravujici pracovni dobu akademicky

Ustanoveni § 70a je tfeba povaZovat za zvlastni pravni normu (,lex specalis”), kterd ma
prednost pfed obecnymi ustanovenimi zdkoniku prace. Ustanoveni nabude Gé¢innosti dnem
1. ¢ervence 2019.

Opatfeni €. 2/2019 se fidi metodickym pokynem rektora UK ze dne 23. dubna 2019, zaroven
pozbyva platnost Opatfeni dékana ¢. 1/2019.

. ﬁ AAA ot Z
c. Jifi Mrazek, Th. D.

dékan

Priloha: metodicky pokyn

Praha dne 5. ¢ervna 2019



