Typicky rozsah prace akademickych pracovnikd na ETF UK
Priloha opatfeni dékana ¢. 12/2024

1.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout komisi pro hodnoceni zaméstnanci vyucujicich
a badajicich na ETF méritka k posouzeni, do jaké miry préce hodnoceného pracovnika
odpovida vysi jeho tvazku.

Nadéle se uvazuje ndplii celého tvazku. Pro kratsi tvazky se ddaje uplatiiuji pomérnou
Casti.

Vychozim vzorcem je rozvrzeni podilu pedagogické, tviirci a ostatni cinnosti (jejichz obsah
je podrobnéji popsan v ¢ldnku 3 uvedeného opatteni dékana) v procentudlnim poméru
40:40:20, takze cely Gvazek je v prepoctu na pracovni dobu rozlozen takto:

- 2 dny v tydnu zdleZitosti spojené s vyukou (pedagogickou ¢innosti),

- 2 dny v tydnu zdleZitosti spojené s baddnim (tviréi ¢innosti),

- 1 den v tydnu zdleZitosti spojené s administrativou apod. (ostatni ¢innosti).

V pripadé zapojeni pracovnika do badatelské ¢innosti v grantovych projektech lze pred-
pokladat snizeni podilu na vyuce.

U pracovnikd, kteri vyucuji pouze v bakalarskych programech, lze posilit pomér vyuky
na tkor tviréi ¢innosti.

Celkova ro¢ni pracovni doba pedagogickych pracovnikii (pfi néroku na 8 tydnti dovo-
lené) je priblizné 42 tydnu.

I. Pedagogicka cinnost
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Celkova dotace na pedagogickou ¢innost je 16 hodin tydné.

Z toho predpoklddany objem primé vyuky ¢ini tri aZ ¢tyri 90minutové kurzy tydné, ¢i jejich
ekvivalenty s jinym Casovym rytmem, prepocitané na hodiny, tzn. 13 tydnt za seme-
str x 4,5 az 6 hodin tydné = 58,5 aZ 78 hodin primé vyuky za semestr. Vychodiskem je pocet
skutecné oducenych hodin, jak je eviduje SIS, proto je tfeba dbdt na spravnou evidenci.
Do vyuky se zapocitavaji kurzy kombinovaného studia i kurzy CZV/U3V.

Prihlizi se k tomu, Ze zacinajici pedagogové v oboru vSechny své kurzy vytvéreji nové.
Rozdil mezi habilitovanymi a nehabilitovanymi vyucujicimi se neuvazuje. Pfipadné roz-
dily ve vytizeni vyukou mezi habilitovanymi a nehabilitovanymi nejsou dédny ndrokem
z pozice akademického gradu, nybrz jsou disledkem dalsi ¢innosti, predeviim védecké:
od habilitovanych se ocekava vyraznéjsi podil tviiréi cinnosti.

U habilitovanych se o¢ekavé vedeni doktorandu.

Od v8ech vyucujicich se oCekava také Gcast u prijimacich a zdvérecnych zkousek dle po-

treb fakulty.

Il. Tvaréi ¢innost
a. Publikace
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Celoro¢nimu objemu tviirci ¢innosti, podle uvedenych poméra priblizné 672 hodin, od-
povidaji dvé kvalitni publikace (¢ldnky, kapitoly v knize).

Od habilitovanych se ocekdvaji publikace cizojazy¢né v prestiznich periodicich ¢i nakla-
datelstvich. U nehabilitovanych se ocekévé predevsim prace na habilitaci a k ni adekvat-
ni mnoZstvi kvalitnich vystupd. To znamend, Ze se v odtivodnénych pripadech (zvlasté
u nehabilitovanych a u védeckych pracovnik®) zohledriuji také kapitoly rozpracovanych
knih.

U vydanych publikaci se nejvyse hodnoti zahrani¢ni monografie, ¢eskd monografie, ¢la-
nek v zahrani¢nim ¢asopisu (Jimp, Jsc) nebo kapitola v cizojazy¢né knize (C), pak esky
Clanek (Jimp, Jsc, Jrec), kapitola v ¢eské knize (C). Konferen¢ni prispévky se odekévaji,



ale clanky ve sbornicich z konferenci (D), byt zahrani¢nich (tzv. proceedings), se povazu-
ji toliko za predstupné kvalitnich publikaci, a proto se mezi o¢ekavané ,kvalitni publika-
ce” nepocitaji.

b. Granty

17. U habilitovanych pracovniki se za hodnocené obdobi ocekavd jeden grantovy projekt
v pozici fesitele ¢i spoluresitele, popripadé podand zddost o takovy projekt.

18. U nehabilitovanych pracovnika se za hodnocené obdobi ocekdva zapojeni do alespon
jednobo projektu na jakékoli pozici.

I1l. Ostatni ¢innosti

19.  0d akademickych pracovnikti se ocekdvd pravidelna aktivni ti¢ast na konferencich, u ha-
bilitovanych na konferencich se zahrani¢ni dcasti, resp. jiny pravidelny kontakt se za-
hranic¢im, napf. ve formé kratsich studijnich pobytd ¢i primé spoluprdce se zahrani¢ni-
mi kolegy (priprava spole¢nych publikaci, semindrt, konferenci atd.).

20.  Pri posuzovani pracovniho vytizeni se prihlizi k dal$im skute¢nostem, jez mohou byt du-
vodem pro tpravu pozadavk v jednotlivych kategoriich:

- vedouci funkce (prodékani, vedouci kateder, vedeni akademického sendtu),

- redakce ¢asopist,

- garantovdni obort,

- Clenstvi v oborovych radéch ¢i védeckych radach na fakulté i mimo ni,

- Clenstvi v komisich,

- poradani konferenci a sympozii,

- pocet vedenych doktorandt, resp. dalsich kvalifika¢nich praci,

- aktivity v oblasti tfeti role univerzity,

- akademické aktivity pro profesni sféru (pfedndsky, seminare, clenstvi v oborovych
komisich GACR ¢i GAUK, vypracovavdani recenznich posudkt pro odborné ¢asopisy
a nakladatelstvi, apod.),

— Clenstvi v akademickém sendtu,
— prace ve vedeni odborové organizace.
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