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ŽIŽKOV 
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ŽIŽKOV  

• 71 409 obyvatel 

• 649 ha 

 

Významné stavby: 

• Hlavní nádraží 

• Televizní věž 

• Národní památník na 
Vítkově 
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HISTORIE 

• r. 1358 založení vinic kolem Prahy Karlem IV. 

• r. 1849 rozvoj, území pojmenováno Vinohrady, 
později Královské Vinohrady 

• r. 1875 území rozděleno na Královské 
Vinohrady a Žižkov  

• r. 1881 Žižkov se stal městem  

• r. 1922 Žižkov se připojuje k Praze 

4 



EKONOMICKÁ SITUACE  ŽIŽKOVA 

Účelové fondy  

• Fond obnovy a rozvoje 

• Fond dotační  

 

Významné investice 

• revitalizace Komenského 
náměstí 

• revitalizace vyhlídkové 
trasy Pražačka  

• informační centrum Jiřího 
z Poděbrad 

• dům s pečovatelskou 
službou  

• Habrová – hřiště pro 
teenagery 
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KOMENSKÉHO NÁM. NYNÍ 
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KOMENSKÉHO NÁM. PO INVESTICI 
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INSTITUCE A ORGANIZACE 
• Pečovatelská služba Praha 3 

• Integrační centrum Zahrada  

• Základní škola Zahrádka 

• Sportovní a rekreační areál Pražačka 

• Arnika 

• Asociace rodičů a přátel dětí nevidomých a 
slabozrakých v ČR 

• Speciální mateřská škola Sauerova 

• Autonomní sociální centrum Klinika 

• Centrum pro rozvoj péče o duševní zdraví 
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SOCIÁLNÍ PROBLÉMY 
• Stárnutí populace 

• Problematika 
bezdomovectví  

• Nedostatek práce pro 
znevýhodněné (projekt 
Restart)  

 

www.praha3.cz 

 Komunitní plán rozvoje 
sociálních a návazných 
služeb na území městské 
části Praha 3 na období 
2015 – 2019.  
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• SKOBA s.r.o. 

• Václav Pišoft (statutární orgán, jednatel, společník s 
vkladem), Marta Pišoft Kozáková (společník s vkladem)  

• Křížkovského 10 

    130 00, Praha 3  

• Knihařská dílna  

 na pražském Žižkově 
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SKOBA s.r.o. 

• Diáře, zápisníky, skicáky 
z recyklovaných 
materiálů 

• Vyrobeno ručně a lidmi 

– každý kus je originál 

• Chráněná pracovní 
místa  

– zaměstnávání osob se 
zdravotním postižením 
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CHRÁNĚNÁ PRACOVNÍ MÍSTA 

• 4 zaměstnanci, osoby se 
zdravotním postižením  

• Poloviční úvazek  

• Převážně lidé s 
duševním onemocněním 

• Výroba v dílně i prodej v 
obchůdku 
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  HOMELESS EDITION 

• Spolupráce se sociálním 
podnikem Pragulic 

• Materiál od bezdomovce 
Honzy 

• Část zisku z prodeje 
mířilo zpět za Honzou a 
Pragulic 
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ZÁKLADNÍ PRINCIPY SOCIÁLNÍHO 
PODNIKÁNÍ  

• Soustavná ekonomická aktivita  

• Zapojení cílové skupiny do ekonomické činnosti  

• Demokratičnost podniku (možnost zapojení 
pracovníků do řízení podniku) 

• Využití místních zdrojů a místních podmínek  
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DĚKUJEME ZA POZORNOST 
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