
Zápis ze schůze Akademického senátu ETF 
24. 2. 2026 

 
Přítomni: J. Kranát (předseda), D. Cielontko, F. Čapek, T. Landová, A. Matochová, 

M. Vaňáč;  
  S. Kocanda (místopředsedkyně), V. Adamec, M. Kocanda, J. Tkáčik; 
Hosté: J. Hofmanová (farářka/ombudsmanka); 
Omluveni:  M. Lis, J. Traxler. 
 
1. Volba kandidáta na děkana 
 
Volbu kandidáta na děkana řídí podle čl. 11 odst. 1 Jednacího řádu AS ETF volební 
komise ve složení M. Vaňáč (předseda), D. Cielontko a S. Kocanda. 
 Předseda volební komise M. Vaňáč seznámil, že od 27. 10. 2025, kdy byla odeslána 
výzva k podávání návrhů, volební komise obdržela celkem 25 nominací na 11 osob. 
Všechny navržené komise oslovila, aby zjistila jejich souhlas s kandidaturou, ale pou-
ze jediný P. Gallus s nominací souhlasil. 
 Volební komise rozdala 10 hlasovacích lístků. Bylo odevzdáno 10 hlasovacích líst-
ků, z toho 10 platných. Pro P. Galluse bylo odevzdáno 10 lístků. P. Gallus byl podle 
§ 28 odst. 2 zákona o vysokých školách zvolen kandidátem na děkana, dě-
kanem jej jmenuje rektor, funkční období mu začíná 1. 6. 2026. 
 Předsednictvo AS se odebralo za P. Gallusem, aby mu oznámilo výsledek volby a 
popřálo hodně sil, moudrosti a Božího požehnání. P. Gallus poděkoval AS za proje-
venou důvěru. 
 Podrobnosti o přípravě a průběhu volby obsahuje Protokolární zápis o průběhu 
volby kandidáta na děkana, který je přílohou tohoto zápisu. 
 
2. Projednání jmenování vedoucí katedry SPP 
 
Podle čl. 6, odst. 5 Statutu ETF se akademický senát vyjadřuje ke jmenování a 
odvolání vedoucích kateder navržených děkanem. Děkan J. Roskovec se 2. 2. 2026 
obrátil na AS ETF s informací, že chystá změnu vedoucí Katedry sociální práce. 
Stávající vedoucí katedry doc. Eva Křížová se nachází v „pozdní fázi kariéry“, v níž by 
pracovníci neměli zastávat vedoucí funkce (Pravidla kariérního rozvoje ETF čl. 8, 
odst. 4). V této souvislosti J. Roskovec hodlá jmenovat k 1. 3. 2026 novou vedoucí 
katedry dr. Elišku Hudcovou. Podle zmíněného článku Statutu děkan jmenuje 
vedoucí kateder „zpravidla z řad profesorů a docentů“. Tento článek připouští, že 
vedoucím katedry může být výjimečně ustanoven i odborný asistent. Na katedře 
v současné době není jiný habilitovaný pracovník a E. Hudcová podle názoru J. Ros-
kovce nejlépe splňuje požadavky kladené na vedoucího pracovníka. 
 Po krátké diskusi AS vzal informaci J. Roskovce na vědomí a popřál E. Hudcové 
hodně sil, moudrosti a Božího požehnání. 
 
3. Informace o novelizaci vnitřních předpisů 
 
V souvislosti s novelizací zákona o vysokých školách z února 2025 probíhá na celé UK 
novelizace vnitřních předpisů i vnitřních předpisů fakult. Na ETF by mělo dojít 
k novelizaci Statutu, Pravidel pro organizaci studia, Pravidel pro přiznávání stipendií 
a Disciplinárního řádu. 



 AS ustanovil 7. 10. 2025 komisi pro přípravu novely JŘ AS ETF (J. Kranát, M. 
Vaňáč, M. Kocanda, J. Tkáčik). J. Kranát navrhl, aby působnost této komise byla 
rozšířena i na technickou přípravu podkladů pro novelizací všech předpisů, jež budou 
AS předloženy. 
 
Komise pro novelizaci byla schválena: 
10–0–0 
  
Podle § 27 odst. 1 písm. b) zákona o vysokých školách akademický senát schvaluje 
vnitřní předpisy „na návrh děkana“. Schvalované předpisy by tedy měly být před-
loženy děkanem. 
 Proděkan L. Beneš zatím předložil pracovní verzi POS a Disciplinárního řádu 
k předběžnému projednání s komisí pro novelizaci. POS byl konzultován s členem 
legislativní komise AS UK Samuelem Zajíčkem. Až L. Beneš zapracuje podněty S. 
Zajíčka, bude POS předložen k projednání a schválení senátu. 
  
4. Vyřizování stížností a role ombudsmanky 
 
Na shromáždění akademické obce 6. 1. 2026 S. Kocanda zmínila, že v rámci podnětů 
k volbě děkana obdržela ze studentské obce rovněž několik stížnosti na studijní 
oddělení a některé vyučující. Tyto stížnosti nebyly zveřejněny v souhrnném 
dokumentu, ale byly v anonymizované podobě předány kolegiu děkana k projednání. 
J. Kranát v té souvislosti navrhl na zasedání AS 24. 2. projednat, jak v takových 
případech standardně postupovat (popř. poskytnout studentům krátký návod). V té 
souvislosti padl návrh pozvat studentskou farářku/ombudsmanku J. Hofmanovou 
a zjistit její zkušenosti v řešení podobných záležitostí. 
 J. Kranát připomněl, že AS se záležitostí ombudsmana, tehdy nazvanou „prevence 
negativních jevů a vytváření bezpečného prostředí“, naposledy soustavně zabýval 
14. 2. 2023. 
 J. Hofmanová krátce představila pozici ombudsmana na UK a ETF. Ta se různými 
způsoby utváří od roku 2023 jak pro celou UK, tak pro jednotlivé fakulty. Někde tuto 
funkci zastávají vyučující, někde THP. J. Hofmanová si je vědoma, že za jistých 
okolností může docházet ke střetu s farářskou rolí, a snaží se na to brát ohled, pokud 
by taková situace nastala. Konkrétní podoba řešení se vždy odvíjí od povahy 
problémů, potřeb a zájmů podavatele. Možná řešení jsou přísně individualizovaná a 
mohou zahrnovat sdílení ve složité situaci, zprostředkování mezi stranami konfliktu, 
zastupování podavatelů v citlivých případech a podporu v kontaktu s odpovědnými 
složkami fakulty. Ombudsmanka má vyřizovat podněty bez zbytečného odkladu, 
nejpozději do 30 dnů, ve složitějších případech do 60 dnů od obdržení podnětu. Za 
problém považuje J. Hofmanová nedostatečné formální či instituční zakotvení 
ombudsmanské funkce a její role na fakultě (např. opatřením děkana). 
 V následné diskusi se M. Vaňáč zeptal, jak se vlastně mohou ombudsmance 
podávat podněty. 
 J. Hofmanová odpověděla, že nejčastější formou je sdělení v rámci důvěrného 
pohovoru. Další možností by byla schránka důvěry umožňující i anonymní podání. 
Internetová aplikace „Nenech to být“ není v zásadě využívána. 
 S. Kocanda se přimluvila za větší zviditelnění funkce ombudsmanky oproti funkci 
farářky. V. Adamec navrhl věnovat některý Marathonský čtvrtek setkání s J. Hofma-
novou jako ombudsmankou, příp. spojit se setkáním v komunitní zahradě, kde by se 
mohly zhotovit schránky důvěry. 



 J. Hofmanová uvítala tuto iniciativu a navrhla přizvat i Daniela Bartoně, který se 
příbuznou problematikou zabývá jako právník. 

 T. Landová (1) upozornila, že k podávání stížností je na webu ETF oficiální doku-
ment.1 Podávání stížností je zde upraveno v souvislosti s podáváním informací podle 
zákona 106/1999 Sb. Zřejmě jde o starší text (stránka byla naposledy upravována r. 
2021), takže nezmiňuje osobu ombudsmana. Asi by mělo smysl tento dokument ak-
tualizovat a jasně uvést i možnost obrátit se na ombudsmana či využít (již existující) 
schránku důvěry. (2) Dále by bylo vhodné vyjasnit roli ombudsmana na fakultě (nej-
lépe opatřením děkana) a napsat o ní také na fakultním webu, protože fakt, že je jí 
právě studentská farářka, nemusí být studentům na první pohled zřejmý. O tom, že 
takovou osobu máme, se totiž jinde než na stránkách studentské farářky nedozvědí. 
Ani mezi kontaktními osobami pro různé oblasti není ombudsman uveden.2 Obě role 
by měly být rozlišeny, jakkoli je může vykonávat jedna osoba. (3) Něco jiného je pak 
ale vlastní podávání stížností, které nemusí vůbec spadat do oboru činnosti ombuds-
mana (např. stížnosti mezi pracovníky apod.). Bylo by možná vhodné aktualizovat a 
upřesnit řád stížností. 
 J. Vaňáč navrhl (1) vyzvat vedení fakulty, aby upravilo postavení ombudsmana 
opatřením děkana a (2) postarat se o jeho jasné zveřejnění. 
 J. Tkáčik podal návrh na usnesení: 
  
AS ETF žádá vedení fakulty  
(1) o zakotvení role ombudsmana do vnitřních pravidel fakulty (např. 
opatřením děkana),  
(2) v té souvislosti o upřesnění, jak postupovat při podání podnětu om-
budsmanovi,  
(3) o aktualizaci „pravidel pro podávání stížností“ na úřední desce a 
(4) o náležité a snadno dohledatelné zveřejnění obou dokumentů (tj. za-
kotvení role ombudsmana a pravidla stížností) na webu fakulty. 
 
Schváleno:  10–0–0 
 
 A. Matochová upozornila na možnost využití služeb Centra resilience UK, které 
nabízí široké spektrum podpory, včetně psychologického a právního poradenství, 
koučování, podpůrných skupin, vzdělávání v oblasti krizové připravenosti, individu-
álních i skupinových terapií. V akutních případech jsou vždy k dispozici krizové linky 
mimo UK. Na katedře SPP rovněž působí klinická psycholožka Dagmar Haló, která 
našim studentům nabízí první podporu v náročných situacích, zprvu alespoň pro-
střednictvím e-mailu. 
 M. Vaňáč uvítal iniciativu D. Haló a vyslovil se pro odpovídající zveřejnění této 
možnosti. 
 J. Kranát se otázal J. Hofmanové, kolikrát za dobu svého působení v roli ombud-
smanky řešila nějaký konflikt nebo stížnost na nevhodné chování. 
 J. Hofmanová odpověděla, že k formalizovanému řízení, o němž by se sepisoval 
protokol, zatím nedošlo. Vyskytlo se několik drobných stížností, jež byly vyřešeny ne-
formálně a prostřednictvím poradenství. 
 S. Kocanda doporučila, aby J. Hofmanová alespoň 1× ročně podávala krátkou 
zprávu o činnosti ombudsmanky kolegiu, příp. AS. 

                                                 
1 https://web.etf.cuni.cz/ETFN-671.html 
2 https://web.etf.cuni.cz/ETFN-857.html 



5. Projednání návrhu SP Teologická studia – Research Master 

Podle čl. 11 odst. 12 písm. a) se senát vyjadřuje k návrhům studijních programů usku-
tečňovaných na fakultě. Děkan J. Roskovec předložil senátu návrh nového magister-
ského SP Teologická studia – Research Master, který by měl nahradit nepříliš úspěš-
ný SP Teologie–Spiritualita–Etika. Program zohledňuje specifické akademické zájmy 
studujícího v oblasti teologie, biblických věd, historie, hermeneutiky, filosofie, religi-
onistiky či etiky. Jedná se o magisterský program výzkumného zaměření (typu „Re-
search Master“) a jedním z jeho cílů je rozvoj vlastních badatelských znalostí a do-
vedností studujících, což jim poskytne základ pro další postup v jejich akademické 
kariéře, např. také v doktorském studiu. Je určen pro ty, kdo se zajímají o teologii nad 
rámec bakalářského studia, ale nesměřují ke službě v církvi či církevních organiza-
cích. 
 
AS projednal návrh nového SP a vítá tento návrh jako odpověď na zájem studentů o 
navazující magisterský SP v oboru teologie. 
 
Schváleno: 10–0–0  

 
 
Zapsal:  J. Kranát 
Zápis schválen: 10–0–0 

 

PŘÍLOHA ZÁPISU 
 

Protokolární zápis o volbě kandidáta na děkana ETF UK  
dne 24. února 2026 

 
Přítomni:   J. Kranát (předseda), D. Cielontko, F. Čapek, T. Landová, A. Matochová, M. 

Vaňáč; 
    S. Kocanda (místopředsedkyně), V. Adamec, M. Kocanda, J. Tkáčik 
Omluveni:   M. Lis, J. Traxler 
 
Volby kandidáta na děkana ETF UK vyhlásil AS ETF na svém zasedání dne 7. 10. 2025 a zvolil 
volební komisi ve složení D. Cielontko, S. Kocanda a M. Vaňáč. Dne 27. 10. 2025 informoval 
předseda AS ETF J. Kranát akademickou obec o konání voleb a vyzval k podávání nominací. 
Volební komise se sešla 3. 11. 2025 a zvolila předsedou M. Vaňáče. 
  Dne 6. 1. 2026 se uskutečnilo shromáždění akademické obce k rozpravě nad tématy a 
podněty vzešlými z diskuse učitelů a studentů o směřování fakulty. 
  Ve stanové lhůtě do 10. 2. 2026 (tj. do čtrnácti dnů přede dnem konání voleb podle čl. 9 
odst. 3 jednacího řádu AS ETF) bylo volební komisi doručeno 25 nominací, které navrhovaly 
celkem 11 osob: Petr Gallus (8 nominací), Jan Roskovec (5), Tabita Landová (3), Lenka 
Karfíková (2), Filip Čapek (1), Ota Halama (1), Eliška Hudcová(1), Olga Navrátilová(1), Jan 
Nováček (student) (1), Martin Prudký (1), Martin Vaňáč (1). 



  Všichni navržení byli dotázáni na souhlas s kandidaturou. Souhlas s kandidaturou vyjádřil 
pouze P. Gallus. 
  Dne 17. 2. 2026 (tj. týden před konáním volby podle čl. 10 jednacího řádu AS ETF) se 
uskutečnilo předvolební shromáždění akademické obce, na kterém P. Gallus představil svůj 
program. 
  Volba kandidáta na děkana se uskutečnila na zasedání AS ETF dne 24. 2. 2026. Podle čl. 11 
odst. 1 jednacího řádu AS ETF volí v tajném hlasování. 
  V tajné volbě bylo odevzdáno celkem 10 platných hlasovacích lístků, pro volbu hlasovalo 
10. 
  Kandidátem na děkana ETF UK byl pro období 2026–2030 zvolen doc. Petr Gallus, Ph.D. 
AS ETF pověřil předsedu J. Kranáta, aby o výsledku informoval J. M. pana rektora Jiřího Zimu.  
  Zapsal Martin Vaňáč, předseda volební komise 
  Podepsáni členové volební komise: David Cielontko, Sára Kocanda 
  24. 2. 2026 


