Profil absolventu

Vysledkem studijniho programu Diakonika je ¢lovék

- Cestny, duvéryhodny, charakterové i odborné zpUsobily,

- s vnimavosti pro to, co je svaté,

- se schopnosti kritické reflexe, sebereflexe a sebehodnoceni,

- s odpovidajicim mezioborovymi znalostmi a nadhledem nad nimi

- a s dovednosti Fidit sebe sama, mezioborové, mezilidsky, mezigeneracné, mezidenominaéné a meziresortné
spolupracovat a vyjadfovat se pfirozenym jazykem

- zpUsobily vytvaret a pastoracné doprovazet spolecenstvi v jejich situaci/Ukolu a na jejich cesté, tedy i ve zménach
nechténych.

Umi

- rozpoznavat (organizacni) kulturu a jeji hodnotovou stavbu, pfekonavat stereotypy a predsudky a vytvaret nova "my"
s vnimavosti pro to, co je svaté, s védomim spoluzavislosti pfi zachovani identity

- z perspektivy odolnosti a v souladu s hodnotami planovat zménu chténou a vyuzivat zménu nechténou

- participativné propojovat a proméfovat spoleenstvi a jeho zdroje verbdlni komunikaci a kulturné a situacné
pfiméfenymi ritualy

- reflektovat zménu v kontextu dvojpfikazani lasky a komunitni spoluprace

- zadat projekt (vyzkumny &i komunitni) a aktivné na ném spolupracovat

- docenovat vlivy kontextd

- prokazovat kritické mysleni mj. v etické, medialni a teologické oblasti, v sebereflexi a sebehodnoceni, v dovednosti
vyjadfit svou pozici a v dalSich pfedpokladech pro spolupraci a spoluziti jedinct v rozmanitém svété

Zastava

- hodnoty a zasady zodpovédnosti, davéry, otevienosti, Cestnosti a rozvoje

- ve vztahu ke spolecenstvi, sobé a vertikale doceriuje nadéji a napéti mezi sluzbou a svobodou, respektem a
angazovanosti, odolnosti a zranitelnosti, rozmanitosti a duchovni zakotvenosti

- uplatiiuje zasady subsidiarity, solidarity, uznani a ucasti (participace) spolu s komunikaéni pozici ,Clovék —
Clovék® (pfipadné ,ob&an — ob¢an®) a ,ja jsem v poradku — ty jsi v pofadku®

Prokazuje

- etickou, mediélni a teologickou gramotnost

- porozuméni kontextdm (kulturné-historickému, politickému, naboZzenskému, legislativnimu, resortnimu, filozofickému,
antropologickému, sociologickému, psychologickému, manazerskému, komunitnimu, mezilidskému, osobnimu) a jejich
vlivu

- porozumeéni etickym a teologickym dilematiim ve vztahu ke komunitni krizové a pastoracéni praci



