
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE, KOLEJE A MENZY, Voršilská 1, Praha 1 
 
 
 

OPATŘENÍ ŘEDITELE č. 10/2011 
 

 
                                                                                                V Praze dne 7. 7. 2011 

 

            Č.j.: 414/11  

 
 

S odkazem na Čl. 49 písm. d) Statutu Univerzity Karlovy v Praze ve věci nakládání 

s přidělenými finančními prostředky jsem rozhodl o organizační změně, spočívající ve 

snížení stavu zaměstnanců za účelem zvýšení efektivnosti práce s tím, že: 

 

1. Ke dni 1. 10. 2011 budou zrušeny pracovní pozice: 
• vedoucí menzy (2. správa kolejí a menz, středisko č. 22041)  

• vedoucí menzy Albertov a objektu Albertov (2. správa kolejí a menz, středisko 

č. 22021)  

• vedoucí střediska na koleji J. A. Komenského (4. správa kolejí a menz, středisko 

č. 41064)  

• údržbář – truhlář (5. správa kolejí a menz, středisko č. 51081)  

• vedoucí správního–technického útvaru (7. správa kolejí a menz v Hradci 

Králové, středisko č. 71001) 

• správa majetku (7. správa kolejí a menz v Hradci Králové, středisko č. 71001)  

• úklid (7. správa kolejí a menz v Hradci Králové, středisko č. 71401)   
   

2. Ke dni 1. 11. 2011 budou kumulovány pracovní pozice: 
• referent provozu + fakturantka (ředitelství Kolejí a menz, středisko č. 101091 + 

9. správa kolejí a menzy, středisko č. 91001)  
• pokladní + hospodářka (9. správa kolejí a menzy, středisko č. 91001)  

 

 

Toto rozhodnutí je organizační změnou, v důsledku které se zaměstnanec může, ve 

smyslu ust. § 52 písm. c) zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, stát 

nadbytečným. 

 

Toto opatření ředitele nabývá platnosti dnem jeho vydání s tím, že odst. 1 nabývá  

účinnosti dnem 1. 10. 2011 a odst. 2 nabývá účinnosti dnem 1. 11. 2011. 

 

 

 

           

                 Ing. Mojmír   B é m , v.r. 

             ředitel 

 
 

 

  


