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Opatreni reditele ¢. 16/2019

Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dni zdravotniho volna v ramci Koleji a menz

V souladu s Opatfenim rektora &. 31/2019 Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnd zdravotniho volna
v ramci Univerzity Karlovy se zavadi dny zdravotniho volna v Kolejich a menzach, a to za podminek a
v pIném rozsahu uvedeného opatieni rektora.

Cl. 1 - Uvodni ustanoveni

1.Toto opatreni ve smyslu ustanoveni § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, umozfiuje upravit zamé&stnanclim Koleji a menz Univerzity Karlovy (dale jen ,KaM" a ,UK")
jejich prava v pracovné pravnich vztazich vyhodnéji nad rémec zakoniku prace a stanovi pro tento Ucel
Pravidla pro poskytovani a ¢erpani dnil zdravotniho volna v ramci Koleji a menz.

2.Den zdravotniho volna, (dale jen ,DZV", nékdy oznacovan jako ,sick day") je volny pracovni den, ktery
muZe zaméstnanec ¢erpat z divodu nahlé kratkodobé pracovni neschopnosti ¢ pro méné zavaznou
akutni zdravotni indispozici bez nutnosti predlozeni Iékafského potvrzeni zaméstnavateli. Po dobu tohoto
volna zaméstnanec pobird mzdu v souladu s vnitfnim mzdovym predpisem UK.

Cl. 2 - Podminky pro poskytovani DzV

1.Poskytovani DZV se vztahuje na vSechny zaméstnance KaM, byla-li s nimi uzaviena pracovni smlouva
s nejméné polovi¢nim pracovnim Gvazkem (0,5). DZV mohou byt poskytnuty v rozsahu nejvyde 3 dnd
za kalendarni rok.

2.DZV Ize uplatnit po jednotlivych dnech nebo dva i tfi dny najednou.

3.Zaméstnanec, ktery plné ani ¢asteCné DZV v daném kalendarnim roce nevyuzije, nema narok na jejich
prevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci ndhrady mzdy v jakékoliv formé.

4.Celkovy pocet DZV se u zamé&stnancd pomérnym zplsobem krati v zavislosti na délce trvani
poméru v daném kalendarnim roce.

Cl. 3 - Postup pFi ¢erpani DZV (oznamovani a schvalovani DZV)

1.Zameéstnanci KaM mohou radné Cerpat DZV jen se souhlasem svého pfimého nadfizeného zaméstnance,
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a neni-li to z duvodu jeho nepritomnosti mozne, pak se souhlasem prislusného vedouciho odborného
Utvaru reditelstvi (za koleje vedouci UUS, za stravovaci provozy vedouci USS). Vedouci odbornych
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utvaru reditelstvi mohou radné Cerpat DZV je se souhlasem reditele KaM.

2. Zaméstnanec pozada o Cerpani DZV vzdy s predstihem, nejpozdéji na zacatku pracovni doby v den
¢erpani DZV, a to ustné, formou telefonického sdéleni, SMS ¢i e-mailové zpravy, popr. v elektronickém
dochazkovém systému, ma-li tuto moznost. Pro Ucely vyuctovani nahrady mzdy zaméstnanec nejpozdéji
nejblize pristi pracovni den po ukonceni ¢erpani DZV v elektronickém dochézkovém systému poda
zadost o poskytnuti DZV, schvaleny opravnénou rozhodujici osobou (obdobny rezim jako u procesu
Cerpani dovolené).



Cl. 4 - Mzda a evidence DZV

1.Za vycCerpané DZV nalezi zaméstnanci financni kompenzace ve vysi hrubé mési¢ni mzdy, kterou by jinak
zaméstnanec obdrZel za vykon prace. Zaméstnavatel zajistuje povinné finanéni odvody stejné jako u
mzdy za vykon prace.

2.DZV se povinné eviduji v aplikaci Evidence dochazky a musi byt kdykoliv opravnénym osobam ze strany
KaM, resp. jiného kontrolniho subjektu, na vyzadani k nahlédnuti.

Cl. 5 - Zavéreéna ustanoveni

Toto opatieni nabyva platnosti i G¢innosti dnem jeho vydani.

Mgr. Ing. Jifi Macoun v.r.
reditel

Zpracovala: podle OR ¢. 31/2019 - JUDr. Svobodova, pravni agenda osU
Rozdélovnik: vedouci odbornych Gtvard, pravni agenda OSU



